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Circ. n. 056
Milano, 30/09/2024

Al SIGNORI DOCENTI ED ESPERTI ESTERNI
SEDE HAJECH/SEDE PAPA GREGORIO/SITO

OGGETTO: PNRR - Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli
asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU
Codice CUP: G44D23005750006 Codice progetto: M4C112.1-2023-12222-P-40549
Titolo progetto: “Futuro Digitale Brera” —
Candidatura per la Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle
scuole statali

Si comunica che nel mese di Ottobre 2024 partiranno i corsi per la formazione del
personale per la transizione digitale.
Si invitano tutti i Docenti interni e formatori esterni interessati a inviare la propria

candidatura come Tutor/Esperti per i seguenti corsi e laboratori:

Tipo di Attivita Esperienza e Competenze Selezione
richiesta

1. Language Digital Lab Esperienza di formazione su
prodotti Apple, iPad, Apple
classroom, jamf
2. Microsoft Forms per la | Esperienza di formazione su
classe digitale portale office, word avanzato,
Excel avanzato, power point
avanzato, forms avanzato,
teams avanzato, one drive
avanzato, amministrazione
account Microsoft

3. Microsoft Word Esperienza di formazione su
avanzato per portale office, word avanzato,
vicepresidenze e Excel avanzato, power point
segreterie avanzato, forms avanzato,

teams avanzato, one drive
avanzato, amministrazione



mailto:misl01000c@istruzione.it
mailto:misl01000c@pec.istruzione.it
http://www.liceoartisticodibrera.edu.it/

FUTURA

P LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato

NextGenerationEU

dall'Unione europea

1N ollinidero dll Slrusione
Ly ¢ dod OAforit

l] [taliadomani

account Microsoft

4. Strumenti Microsoft per | Esperienza di formazione su
I docenti e per la classe | portale office, word avanzato,
digitale Excel avanzato, power point

avanzato, forms avanzato,
teams avanzato, one drive
avanzato, amministrazione
account Microsoft

5. Piattaforma PCTO e Esperienza di formazione sui
Piattaforma UNICA per | seguenti pacchetti Spaggiari:
tutor PCTO, tutor Piattaforma PCTO Scuola e
orientatori e Territorio, piattaforma unica,
coordinatori portale del curriculum dello

studente

6. Digitalizzazione delle Esperienza di formazione sui
segreterie 2024-2025 seguenti pacchetti Spaggiari:

ClasseViva; Gestionale,
Personale 2.0, Magazzino e
Inventario, Protocollo,
Segreteria digitale,
PagolnRete/PagoPA,
Compensi & Fisco Web,
M.O.F. Web, Esperti Esterni
Web, Bilancio 2.0, Portale
Sidi

7. Disegno 2d e taglio laser | Esperienza di formazione

AutoCAD BEAM STUDIO

8. Modellizzazione 3D e Esperienza di formazione sui

stampa 3D programmi: Thinkercad , fusion
360, Mesh Mixer di Autodesk e
Cura.

9. Pacchetto software Esperienza di formazione su
Adobe complementari After effects, Fresco,
avanzati Illustrator, In Design,

Photoshop

10. Procreate Esperienza di formazione
sull utilizzo di Software
Procreate con ['uso dell iPad

11. Educazione Assistita Esperienza di formazione
dalla Tecnologia per sull 'utilizzo di Google Gemini
Studenti con Bisogni attraverso l'intelligenza
Speciali artificiale e utilizzo del

workspace di Google

12. Fondamenti Esperienza di formazione
dell’Intelligenza sull 'utilizzo di Google Gemini
Artificiale per attraverso l’intelligenza
Insegnanti artificiale e utilizzo del

workspace di Google

13. Microsoft Excel e Word | Esperienza di formazione sul
di base pacchetto Office - Excel e

Word di base

14. LaTeX per docenti di Esperienza di formazione

discipline scientifiche LaTeX AVANZATO,
esperienza di redazione di
testi scientifici, redazione e
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15. Online Science
Instruments

Esperienza di formazione di
programmi come: Desmos,
Geogebra, PhET, Walfram
alpha, answergarden, kahoot

Indicare la propria preferenza con una X accanto al corso/laboratorio scelto.

E’ necessario presentare il curriculum e compilare I’allegato A che troverete di seguito alla

seguente circolare, entro e non oltre 1’11/10/2024 al seguente indirizzo di posta Elettronica:

economato@liceoartisticodibrera.edu.it

Inoltre si fa presente che la selezione del personale Tutor/Esperto avverra attenendosi ai

seguenti requisiti:

REQUISITI RICHIESTI

| TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI

Punti

Possesso di laurea specifica magistrale o laurea vecchio ordinamento

Votazione fino a 107/110 punti 7
Votazione da 108 a 110/110 punti 8
Votazione 110/110 e lode punti 10

Esperienze nel ruolo della figura richiesta in progetti PON e PNRR 5 (max 25)
Pe[.H ruolo di efpgrto, esperienze nei progetti di formazione alunni 5 (max 25)
all’interno dell’istituto

Esperienze nel settore 3 (max 15)
*Possesso di Certificazione ACA e/o ACP 5 (max 15

*Solo per i corsi del pacchetto Adobe

La Dirigente Scolastica

Emilia Ametrano
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art.3, c. 2 del D.Igs. n. 39/93)
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Allegato A

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI

INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE United Nations : UNESCO
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. Schools

Liceo Artistico Statalea(iBrera —Milano

Sede centrale: via Hajech, 27 - 20129 MILANO Tel. 02.71.34.43 - 02.70.10.20.93 - Fax.02.76.11.01.85
Succursale: via Papa Gregorio X1V, 1 - 20123 MILANO Tel. 02.86.45.52.80 - Fax. 02.86.45.52.32
codice fiscale: 80107950158
e-mail: misl01000c@istruzione.it  posta certificata: misl01000c@pec.istruzione.it
sito web: wwuw.liceoartisticodibrera.edu.it

Il/La sottoscritto/a [...] nato/a a [L..], in data [..J], C.F. [...], in servizio presso codesta Istituzione scolastica,
con la qualifica di [..]] in relazione all’incarico/i individuale/i di [...], avente/i ad oggetto [...]

*x*x

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
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DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

b)

9)

seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che 1’assunzione dell’incarico di Responsabile del
procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

[, 1i [ IL DICHIARANTE

Allegato:
copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.



