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Prot. n. 1270/2023 

Milano, 21/02/2023 

Al Docente TIGANO GIANFRANCO 

SITO 

 
CUP : G44D22002840006 

Codice Progetto : M4C1I2.1-2022-941-P-4828 

 

 

O G G E T T O : Lettera di incarico ANIMATORE DIGITALE a.s. 2022/2023. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO 

 

 

VISTO  

 

VISTA 

VISTA 

 

VISTO 

 

VISTO  

 

VISTO  

 

VISTO 

 

 

 

VISTO 

 

 

 

 

 

VISTO 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.rum.ii.; 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri de1 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione'; 

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

il Decreto Interministeriale 129/2018,  “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche "; 

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

il regolamento (UE) 2021/1 060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

lntegra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Conslglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologla per la 

rendicontazione della spesa sociale; 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia 

dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 

particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università — Investimento 1.3 

“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

l’art. 2 del decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222 e della nota prot. 

n. 91698 del 31 ottobre 2022, concernente la comunicazione alle istituzioni scolastiche  

ammesse a finanziamento a valere sulle risorsee dei progetti in essere di cui 
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alla Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativo a 

“Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” per 

la realizzazione delle “Azioni di coinvolgimento degli Animatori digitali 2022-2024”, in coerenza con 

quanto previsto all’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n. 24917 del 27/02/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO di quanto riportato nella suddetta nota in merito alla selezione del personale, ai sensi 

della quale “Nel caso in cui i formatori siano individuati nell’animatore digitale o nel team per 

1”innovazione digitale, così come previsti nel Piano nazionale scuola digitale, in funzione del loro 

ruolo istituzionale, è consentito documentare la selezione, allegando, in sede di rendicontazione, gli 

atti di individuazione di tali figure”; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 de1 21/12/2022 e successive 

modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 15/02/2023 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTO l’incarico di natura tecnica precedentemente assegnato al personale individuato nel 

presente decreto; 

RITENUTO quindi di poter conferire l’incarico di “Animatore Digitale” per l’a.s. 2022/2023 a titolo 

oneroso, nel progetto di cui sopra senza emanazione di avviso pubblico; 

 

INCARICA 

 

Il Docente Gianfranco TIGANO a ricoprire il ruolo di Animatore Digitale per l’a.s. 2022/2023.  

 

Compiti: 

Il prof. Tigano Gianfranco, in qualità di Animatore Digitale, svolgerà le seguenti funzioni: 

 

• favorire il processo di digitalizzazione della scuola, nonché diffondere le politiche legate 

all’innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul territorio 

del Piano Nazionale Scuola digitale. 

• promuovere l’attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. 

 

In particolare, l’animatore digitale cura i seguenti ambiti. 

FORMAZIONE INTERNA: stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 

attraverso l’organizzazione di laboratori formativi, favorendo l’animazione e la partecipazione di tutta 

la comunità scolastica alle attività formative, come ad esempio quelle organizzate attraverso gli snodi 

formativi. 

Promuove attività di formazione realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate 

e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative 

da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti, anche 

attraverso l'utilizzo della piattaforma “Scuola futura”. 

COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA: favorisce la partecipazione e stimola 

il protagonismo degli studenti ne11’organizzazione di altre attività, anche strutturate, sui temi 

del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti al territorio, per la realizzazione di una cultura 

digitale condivisa. 

Programma attività di sensibilizzazione e prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo. 

CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individua soluzioni metodologiche e tecnologiche 

sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la 



 

didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni 

esistenti in altre scuole), coerenti con !’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con 

attività di assistenza tecnica condotta da altre figure. 

 

Periodo di svolgimento 

Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2022- 

 

Incarichi e compensi 

Per lo svolgimento dell’attività è previsto un compenso annuo fino a un massimo lordo stato di € 

1000,00 pari a 43 ore a € 17,50 lordo dipendente/ad ora, che verrà liquidato, dopo rendicontazione delle 

ore svolte, in attuazione di quanto previsto a valere della NM 91698 del 31/10/2022. 

Il compenso corrisposto sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo normativa. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualunque momento l’incarico in caso di mancata 

prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal Progetto. 

 

 

         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

         (Dott. Emilia Ametrano) 
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