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Circ. n° 243  

Milano,  20/05/2019                                                                                           A TUTTI I DOCENTI 

     AL DSGA  

A TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA 

e p.c. ALLA RSU 

SITO 

REGISTRO ELETTRONICO 

 

 

        OGGETTO: CORSO DI FORMAZIONE: COVID 19 - RIPRESA IN SICUREZZA. 

 

   VISTO il "Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del 

contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione" emanato dall'INAIL il 23 

aprile 2020, si organizza il Corso in oggetto, la cui partecipazione è resa OBBLIGATORIA per 

tutto il personale della scuola, in ottemperanza alle disposizioni relative alla Formazione e 

all'Informazione rivolta al personale, che si riporta in calce alla presente circolare. 

 

    Il corso viene svolto  in due sessioni, una in videoconferenza (webinar) di 4 ore, e in E-learning 

per 2 ore di studio autonomo. 

 

    Il personale che non riesce a seguire il Corso on line, può richiedere di seguire le lezioni in Sala 

Hajech, con i dovuti distanziamenti e muniti di dispositivi di protezione personale, previa 

prenotazione alla mail istituzionale: misl01000c@istruzione.it. 

 

   Si riporta di seguito il Programma e le finalità del Corso: 

 

Corso di formazione per ISTITUTI - FASE 2: ripresa in sicurezza 

 

"CORSI SICUREZZA D.Legs. 81/2008 e PRIVACY GDPR" 

 

Il Corso è destinato a tutto il personale.  

Il Corso assicura che tutti sappiano come trattare i dati personali e come tutelare la propria salute 

anche durante il lavoro svolto negli Istituti durante il rientro postquarantena.  

Il Corso viene svolto in due sessioni, una in videoconferenza (webinar) di 4 ore martedì 9 giugno 

2020, dalle ore 14,00 alle ore 18,00 e in E-learning per 2 ore di studio autonomo su piattaforma, 

dal 10/06/2020 al 10/07/2020. Dall'11/07/2020 non si potrà più accedere alla piattaforma. 

 

Le sessioni in video-conferenza trattano i seguenti argomenti usando una didattica capace di 

coinvolgere attivamente i lavoratori: 

 

 Sicurezza sul lavoro e prassi igienico-sanitarie:  
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1) Regole di distanziamento  

2) Verifica sintomi da contagio con rilevazione temperatura corporea  

3) Igienizzare ambienti: metodi e strumenti da utilizzare 

 

 Contenuti con validità “aggiornamento Dlgs 81/2008” 

 

 Privacy dei dati Contenuti con validità “aggiornamento Gdpr:": 

1) Tutela della privacy per il trattamento dei dati sanitari e biometrici 

La sessione E-learning si svolgerà nei 30 gg che seguono l’apertura della piattaforma, dal  

10/06/2020 al 10/07/2020 e prevede: 

 

• Fruizione di materiali didattici in formato testuale e multimediale  

• Realizzazione di attività di approfondimento  

• Test di apprendimento  

 

REQUISITI DEI DOCENTI DEL CORSO 

Il Team dei docenti (tecnici, medici del lavoro, giuristi, formatori) è composto da professionisti 

affermati nelle materie specifiche relative alla Sicurezza sul Lavoro e con esperienza 

d’insegnamento pluriennale.  

  

METODOLOGIA DIDATTICA  

Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e 

applicativa che prevede il ricorso ad esercitazioni, simulazioni, test, problem solving che 

consentiranno di monitorare e verificare l’apprendimento.  

Ogni partecipante deve obbligatoriamente firmare il registro di presenza al corso all’inizio della 

lezione. La presenza ad ogni lezione viene controfirmata dal docente del Corso. 

         

TEST FINALE  

Il modulo didattico prevede una verifica dell’apprendimento dei partecipanti attraverso una serie di 

Test erogati da una Commissione esaminatrice composta dal  datore di lavoro o suo delegato e da 

un Docente tutor, che ne registreranno la valutazione su un apposito verbale.  

Con la frequenza del monte orario previsto (almeno il 90% del monte orario) i discenti potranno 

sostenere la prova di valutazione dell’apprendimento.  

L'esame di verifica dell'apprendimento consiste in un test a risposta multipla, che verificherà la 

sussistenza degli standard minimi formativi.  

 

ATTESTATO FORMATIVO  

Al termine del Corso i partecipanti che avranno superato la verifica finale riceveranno l'attestato di 

partecipazione al Corso e superamento della verifica di apprendimento, con valore di credito 

formativo quinquennale.     

                       Distinti Saluti    

                                                                                                             

                                                                                                            La Dirigente Scolastica  

                               Emilia Ametrano                                                                                                       
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3, c. 2 del D.lgs. n. 39/93) 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

"Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del 

contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione" emanato 

dall'INAIL il 23 aprile (stralcio) 

        

 

INFORMAZIONE E FORMAZIONE 
 

 Devono essere adeguate, contestualizzate e, allo stesso tempo, adattate allo specifico ambito 

lavorativo, in modo da permettere a tutti i lavoratori di comprendere puntualmente ed esattamente le 

modalità del rischio, sia valorizzando l’ampia attività comunicativa già fatta rispetto al periodo di 

chiusura passato, sia anche valorizzando la consapevolezza reciproca del rischio che, proprio per la 

sua tipologia, vede la prevenzione intrinseca nel distanziamento sociale, nei comportamenti e nelle 

misure di prevenzione anche individuali. È quindi imprescindibile mettere in atto un’incisiva ed 

efficace attività di informazione e formazione, con particolare riferimento al complesso delle misure 

adottate cui il personale deve attenersi; è altresì necessario realizzare un’efficace comunicazione 

anche finalizzata ad evitare, ad esempio, forme di stigmatizzazione nei confronti di lavoratori che 

provengono da aree a pregresso maggior rischio nonché a favorire – in tempo di “infodemia” - 

l’accesso a fonti istituzionali per le informazioni, evitando così il moltiplicarsi di fake news.  

 

Pertanto, le principali fonti istituzionali di riferimento sono:  

 

• Ministero della Salute  

• Istituto Superiore di Sanità (ISS) 14  

• Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)  

• Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS)  

• Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)  

 

Va altresì contestualizzato che la percezione di questo rischio, anche per il grande impatto e la sua 

straordinarietà ed eccezionalità, crea nei lavoratori una sensazione di insicurezza che può anche 

agire sugli altri rischi. Quindi la corretta ed intrinseca gestione del rischio, nonché la corretta 

comunicazione del rischio, unitamente a tutte le altre soluzioni adottate, possono creare un senso di 

consapevolezza e di adeguatezza delle misure poste in essere.                                                                                        

 


