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Sede centrale: via Hajech, 27 - 20129 MILANO  Tel. 02.71.34.43 - 02.70.10.20.93 - Fax. 02.76.11.01.85
Succursale: via Papa Gregorio XIV, 1-20123 MILANO Tel. 02.86.45.52.80 - Fax. 02.86.45.52.32
codice fiscale: 80107950158
e-muail: misl01000c@istruzione. it posta certificata: misl01000c@pec.istruzione. it
sito web: www.liceoartisticodibrera,com

Prot. 1690/8.1.a.
Milano, 27/03/2019

All'Organismo Paritetico Territoriale
C/o USR Lombardia

Via Polesine 13

Milano
drlo@postacert.istruzione.it

Oggetto: Richiesta di collaborazione nell‘attuazione dei percorsi formativi dei lavoratori in materia
di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ai sensi dellart. 37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e

dell’accordo della Conferenza permanente Stato-Regioni del 21 Dicembre 2011,

Si- richiede la collaborazione dellOPTLombardia nell'attuazione dei corsi di formazione per i lavoratori
dell'Istituzione Scolastica:

Cod. Mecc. : MISL01000C

Denominazione : LICEO ARTISTICO STATALE di BRERA

Indirizzo : VIA HAJECH 27

Citta : MILANO

Nominativo referente del corso : SABINI MARIANGELA

€-mail: economato@liceoartisticodibrera.com

Tel. 02/713443

Il corso sara riferito al seguente livello di rischio:




CORSO RLS aggiornamento 8h : Basso: 4 + 4dore - aggiornamento (n 2 corsi per n. 35 - max 35
lavoratori/corso)
Destinatari:

o DOCENTI e ATA

I corsi di cui all'allegato piano formativo si svolgeranno:
- Dal 29/03/2019 al 29/03/2019 lezione frontale (4ore)
- le rimanenti 4h in FAD — PIATTAFORMA ATTIVA DAL 30/03/2019 al 30/04/2019

Sono progettati, realizzati e organizzati:
oCon soggetti interni (es. RSPP) provvisti dei requisiti di cui al punto 1 dell’Accordo Stato - Regioni del
21.12.2011
o Tramite RSPP esterno
X consulente
Specificare nome: AMBROSTUDIO s.r.|.
Specificare indirizzo: VIA MELCHIORRE GIOIA 6/7 -2
o ente di formazione:
o In possesso di accreditamento regionale
o Non in possesso di accreditamento regionale

Indicare il nome del Docente/i

Criterio di qualificazione del formatore (art. 6 comma 8, lettera m-Ais del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.)

Contenuti dell'intervento e metodologie didattiche utilizzate

Il programma del corso & reperibile sul sito della scuola al seguente link ...

Materiali didattici distribuiti ai partecipanti (ad es., dispense, diapositive, articoli, ecc.)

SI(X) NO

I corsi si svolgeranno:
X nei locali dell'Istituzione Scolastica

o] =il FRNRTR e (specificare)




o con modalita di formazione in aula

o per la parte generale (5 ore) con la modalita e-learning fornita da: AMBROSTUDIO s.r.l.

€ conforme ai requisiti di cui all’Allegato I all’Accordo del 21 dicembre 2011

E’ previsto test finale di verifica di apprendimento?
X Si

o No

Il responsabile del/i progetto/i formativo/i e: IL DIRIGENTE SCOLASTICO, Dott. Emilia AMETRANO

o L'RLS € stato consultato preventivamente ai sensi dell‘art. 50, D.Lgs. n. 81/2008
o L'RLS non e stato consultato in quanto non eletto Altro (specificare): programmato da USR Lombardia
e UST Milano (Bando di gara per la formazione su tutela e salute € sicurezza sul lavoro per figure previste dal

D.L.vo 81/2008).

Si dichiara che i corsi di formazione saranno conformi ai contenuti e alle modalita stabilite dal D.Lgs. n. 81/2008,
art. 37 e dall’Accordo della Conferenza Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 (v. come da progetto formativo

pubblicato sul sito INTERNET dell'istituzione scolastica).

* . DIRIGENTE SCOLASTICO

~ (Dot Emilia
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D.lgs 81/08 - art 37
Adempimento dell’obbligo di prima formazione ed aggiornamento dei lavoratori

(Applicazione dell’accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011)

Premessa

Il Corso di Formazione Generale per RLS di assolvere gli obblighi previsti dal D.lgs 81/2008 - art 37 - in

materia di obbligo prima formazione ed aggiornamento. L'obbligo riguarda:

Ore di corso: 8h

Gestione dell’'organizzazione:

Gestione "centralizzata" della documentazione del corso: attestato, registro presenze, programma,
verifiche apprendimento e verbali sono conservati da AMBROSTUDIO nei termini previsti dalla Legge e
sono prontamente disponibili in caso di necessita;

Il corso generale per lavoratori si perfeziona con una verifica di apprendimento somministrata
direttamente al termine del corso per il personale che ha frequentato per almeno il 90% del monte orario
previsto.

Formazione aggiornata e a norma di legge

1. Il presente programma, rispetta rigorosamente le prescrizioni dall'accordo Stato Regioni del 21
dicembre 2011, in materia di applicazione dell'art. 37 del D. Leg.vo 81/2008; settore ATECO di
appartenenza B8 - Istruzione primaria - Istruzione secondaria - Istruzione Universitaria e post-
universitaria, Corsi di formazione e perfezionamento ed altre attivita dj insegnamento,

2. si richiede all'Organismo Paritetico Territoriale, la collaborazione per I'organizzazione del corso. Tale
documento costituisce formale richiesta di collaborazione per l'organizzazione del corso all'OPT presso

I'Ufficio Scolastico Regionale, via Pola Milano.

Impostazione del Corso: II programma, conforme all'accordo Conferenza Stato Regioni del
21 dicembre 2011, prevede la trattazione dei seguenti argomenti usando una didattica capace di
coinvolgere attivamente i lavoratari.

Requisiti dei Docenti

Il Team dei docenti (tecnici, medici del lavoro, giuristi, formatori) & composto da professionisti affermati
nelle materie specifiche relative alla Sicurezza sul Lavoro e con esperienza d’insegnamento pluriennale.

Metodologia didattica

Il percorso formativo & caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e applicativa che
prevede il ricorso ad esercitazioni, simulazioni, test, problem solving che consentiranno di monitorare e
verificare I'apprendimento.
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Ogni partecipante deve obbligatoriamente firmare il registro di presenza al corso all'inizio della lezione. Le
presenze ad ogni lezione viene controfirmata dal docente. || modulo didattico prevede una verifica
dell’apprendimento dei partecipanti attraverso una serie di Test erogati da una Commissione esaminatrice
composta dal Direttore Didattico , dal datore di lavoro o suo delegato e da un Docente tutor che ne
registreranno la valutazione su un apposito verbale.

Con la frequenza del monte orario previsto, i discenti potranno sostenere |a prova di valutazione
dell'apprendimento. L'esame di verifica dell'apprendimento consiste in un test a risposta multipla, che
verifichera la sussistenza degli standard minimi formativi.

ATTESTATO FORMATIVO: Al termine del Corso | partecipanti che avranno superato la verifica finale
riceveranno l'attestato di partecipazione al corso e superamento della verifica di apprendimento, con
valore di credito formativo quinquennale.
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